
日期 序號 時間 地點 提報/報告 學號 姓名 題目 題目(英文)

1 09:00 E66 提報 G0914201 邱O 以層級分析法探討消費者對選擇寵物友善餐廳之關鍵因素
Using AHP to explore the key factors for

consumers to choose pet-friendly restaurants

2 10:00 E66 提報 G1114195 武O英 探討台灣手搖飲料在越南之商店印象對購買行為影響之研究

A study on the effect of the impression of

Taiwanese handcrafted beverages in Vietnamese

shops on purchasing behavior

3 11:00 E66 提報 G1114108 鍾O婕 個人音樂工作室服務改善之研究
Research on Improving Personal Music Studis

Services

1 09:00 E66 提報 G1114193 楊O婷

工作壓力對台灣中小企業經理人決

策品質和工作績效的影響之研究：

壓力因應行為的調節效應

A Study on the Influence of Work Stress on

Decision Quality and Work Performance: The

Moderating Effect of Stress Coping Behavior

among Managers in Taiwanese SMEs

2 10:00 E66 提報 G1114102 張O苓
你今天「綠色」了嗎？探討綠色品

牌創新性與綠色品牌忠實度之關係

Do you “go green“? An examination of the

relationship between green brand innovativeness

and green brand fidelity.

3 11:00 E66 提報 G1114106 陳O均
以意義維持模式探討如何提升員工

工作角色表現之研究

A Study on the Improvement of Employees' Work-

Role Performance Based on Meaning Maintenance

Model

1 09:00 E66 提報 G1114101 朱O希 運動服飾聯合品牌之溢出效果-時尚設計與視覺識別觀點
Co-branding Spillover Effect in Sportswear:

Fashion Desigh and Visual Identity Perspectives

2 10:00 E66 提報 G0714111 林O睿
以KANO模式探討數位輸出中心服

務品質

A Study of the Service Quality of Digital Output

Center by Means of Kano Model

1 18:30~19:30 E66教室 提報 M0714204 許O銘 以KANO模式探討純網路銀行服務品質
A Study of the Service Quality of Internet-Only

Bank by Means of Kano Model

2 19:30~20:30 E66教室 提報 M1114118 盧O靜
應用人工智慧深度學習模型預測天然氣

使用量-以台灣北部某天然氣公司為例

Applying Artificial Intelligence Deep Learning

Model to Predict Natural Gas Usage-Taking a

Natural Gas Company in the North Taiwan as An

Example

3 20:30~21:30 E66教室 提報 M1114101 劉O嘉
疫情下國際金融投資方案決策之關鍵因

素分析

Key Factor Analysis for International Financial

Investment Decision-Making During the Pandemic

10月24日

企業管理系服務業經營管理碩職班計畫書提報順序

企業管理系服務業經營管理碩士班計畫書提報順序

10月24日

10月31日

11月7日
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1 18:30~19:30 E66教室 提報 M1114103 黃O萍

稅務人員核心自我評價對工作績效之影

響：以工作投入為中介變項、以僕人領

導為調節變項

The Impact of Tax officer's Core Saif-

Evaluation on job Performance：With job

engaqement as Mediation Varible and Servant

Leadership as the Moderation Variable

2 19:30~20:30 E66教室 提報 M1014106 謝O真 高齡者對金融行為影響因素之探討
Research on the Factors of Financial Behavior

at Older Age

3 20:30~21:30 E66教室 提報 M1114108 簡O慧
ESG行銷對品牌形象與價格敏度影響之研

究:以星巴克、路易莎為例

Research on the impact of ESG marketing on

brand image and price sensitivity: taling

Starbucks and Louisa as examoles

1 18:30~19:30 E66教室 提報 M1014114 莊O淇
以AHP探討台灣乾燥花永生花網路花店創

業關鍵成功因素

The key  successful factors of Taiwan dried-

and-preserved flower online store start-up:An

application of AHP

2 19:30~20:30 E66教室 提報 M1114110 王O美
智慧客服有較好的共創體驗?蝦皮聊天機

器人功能與顧客能力配適之影響

Is Artificial Intelligence Customer Service

Better for Co-creation Experience?The Effects

of Function-customer Ability Fit on  Shopee

Chatbot

3 20:30~21:30 E66教室 提報 M1114102 馮O琴 以KANO模式探討病媒防治業服務品質
A Study of the Service Quality of Pest Control

Operation by Means of  KANO Model

1 18:30~19:30 E66教室 提報 M1114105 蔡O億 臺海局勢變遷對Z世代從軍意願的影響
The Impact of Changing Taiwan Strait Dynamics

on the Willingness of Generation Z to Enlist.

2 19:30~20:30 E66教室 提報 M1114107 許O真

組織變革中企業員工在工作不安全感與

工作績效之影響研究-以僕人式領導為中

介變項

A Study on the Impact of employee job

insecarity and job performance during

organtational change-using servant leadership

as the mediating variable.

3 20:30~21:30 E66教室 提報 M1114117 陳O娸

從工作要求資源模式探討居家型長照機

構居家照顧服務員的服務品質-以台北市

與新北市為例

A Study on the Service Quality of Home-Care

Workers in the Home-Based Long-Term Care

Institutions from Job Demand-Resource Model--

Taking Taipei City and New Taipei City Cases

for Examples

1 18:30~19:30 E66教室 提報 M1114116 彭O
物業管理一線主管工作壓力對離職傾向

之關係

The Relationship between Job Sress Among Fron

cline Property Managemenc Sapervisors and

Tarnover Intention

2 19:30~20:30 E66教室 提報 M1114120 洪O蔓
以特質活化理論來探討影響員工生氣勃

勃的因素

Exploring the factors influencing employee

thriving from the Perspective of Trait

Actvation Theory

10月31日

11月7日

11月14日

11月21日
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3 20:30~21:30 E66教室 提報 M1114112 陳O諾
數位游牧工作動機與適應:解釋水平理論

觀點

Motivation and Adaptation in Context of

Digital; Nomadism:A Construal Level Theory

Perspecetive

1 18:30~19:30 E66教室 提報 M1114109 廖O猜 以KANO模式探討地政士服務品質
A Study of the service Quality about the lawyer

of land means of KANO Model

2 19:30~20:30 E66教室 提報 M1114104 柯O駿
以KANO方法探討勞資顧問公司之服務品

質-以新北市勞工觀點

The Application of KANO Model to the Study of

Labor Reiations Service Quality

3 20:30~21:30 E66教室 提報 M0714201 宋O卿 探討防疫保單利弊之分析
Analysis on the pros and cons pandemic

insurance policies

12月5日 1 18:30~19:30 E66教室 提報 M081411 蘇O倢 用科技接受模式探討百貨公司APP的使用
Discussing the Usage of Department App with

Technology Acceptance model

11月21日

11月28日


